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重庆城市管理职业学院 2020 年新进教职工 

入职（上岗）暨教师职业教育能力提升培训方案 

 

高质量的教育，关键要有高素质的教师队伍。教师是教育工作的

主体，是教育资源中最重要、最具发展性的资源，抓好教师队伍建设

是提高教育质量的根本保证，不断提高教师的业务能力与水平是我们

教育工作永恒的主题，要始终把教师队伍建设作为提高教育质量的第

一要务，不断提高教师教书育人的本领，新进教职工培训是教职工成

长的一个关键措施，是学校人才队伍建设的一个重要环节，为促进新

进教职工尽快转变角色，适应高等职业教育岗位，进一步加强我院人

才队伍建设，建设一支高水平的专兼结合的师资队伍，特制定本方案。 

一、培训对象 

2020 年以及近年引进、未参加过学校组织的新进教职工入职暨教

师职业教育能力提升培训的人员。 

二、培训目标 

1、了解学校基本情况及发展战略。 

2、了解学校人力资源管理基本政策。 

3、增强教职工法治意识和安全意识。 

4、了解高职教师科研基本要求。 

5、了解学校教学管理及师资队伍建设基本制度。 

6、树立高职教育基本理念,提高职业教育基本能力。 

7、提升青年教师师德水平。 

三、培训方式及培训安排 
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1、培训方式及时间 

（1）培训采取讲座、小组讨论与现场交流相结合的方式进行； 

（2）集中培训时间为 2020 年 9 月 1 日至 3 日，为期 3 天。 

2、培训内容及具体安排  见附表 

四、培训要求 

1、所有参加培训的教职工，均须在培训结束后提交一份 1000 字

以上的总结材料至教务处黄倩老师 OA 邮箱（电子稿形式，需有培训

的收获与改进意见等内容）。 

2、培训期间无故不得缺席，因故不能参加培训者，需向分管校

领导请假并提交有领导签字的书面纸质请假条，否则按旷课处理。 

3、旷课半天、缺课 2 次及以上者（含请假），培训考核结果直

接认定不合格。 

五、培训组织与管理 

1、参加本次培训的新进教职工由人力资源处负责组织参训。 

2、培训班开班仪式、学校管理相关政策培训及考核，由人力资

源处负责组织实施；职业教育教学能力培训及考核工作由教务处负责

组织；辅导员培训由学生工作部（处）具体安排；青年教师政治理论

提升培训由宣传部负责安排。 

六、其他未尽事宜，由学校研究决定。         

                 

党委教师工作部  人力资源处 教务处  

2020 年 8 月 17 日     
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附表： 

2020 年新进教职工入职（上岗）暨教师职业教育能力提升培训内容及安排 

 

备注：如培训安排临时调整，以开课前最新通知为准。 

序 

号 
内容 

主讲或
组织教
师 

培训 

学时 
培训时间 

培训 

地点 

1 
培训班动员大会 

学校基本情况介绍 
陈利荣 1 

9 月 1 日 

09:00-09:30 

一会议室 

（行政楼一

楼） 

2 事业单位岗位设置及绩效工资 胡瑾雯 1 

9 月 1 日 

09:30-11:50 

3 
高校教师资格及专业技术职务任职资

格相关政策 
张予洁 1 

4 “五险”相关政策说明 秦渝红 1 

5 
绩效考核管理相关规定及师德师风制
度 

伏  斐 2 

6 廉政案例分享 魏金萍 1 
9 月 1 日 

14:00-14:30 

7 依法治校及安全管理相关规定 陈  鹏 1 
9 月 1 日 

14:40-15:20 

8 高职课程的有效定位 邱  云 2 
9 月 1 日 

15:30-17:30 

9 
学院教学管理制度及教务管理系统介
绍 

陶学梅 2 
9 月 2 日 

08:30-10:00 

10 高职教师教研科研基本要求 齐  芳 2 
9 月 2 日 

10:30-12:00 

11 教学质量管理规定与保障 孙玉中 2 
9 月 2 日 

14:00-15:30 

12 
高职“双高建设”及教师职业教育能力
可持续发展 

柏文涌 2 
9 月 2 日 

16:00-17:30 

13 高职课程教学系统设计实践 张  东 2 
9 月 3 日 

08:30-10:00 

14 高职教师课件制作技术与实践 彭茂玲 2 
9 月 3 日 

10:30-12:00 

15 高职教育基本理念研讨 黄 倩 2 
9 月 3 日 

14:00-15:30 

16 高职教师个人发展及职业生涯规划 黄 倩 2 
9 月 3 日 

16:00-17:30 


